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Ref.: LN3/24.1 — SA7666 Lima, 22 de Diciembre de 2023
Para: Lic. Paola Viviana Tamburelli, Administradora Nacional, ANAC, Argentina

Ing. José lvan Fernando Garcia Terceros, Director Ejecutivo a.i. DGAC, Estado
Plurinacional de Bolivia

Sr. Tiago Sousa Pereira, Director-Presidente, ANAC, Brasil

Ten. Brig. do Ar Alcides Teixeira Barbacovi, Director General, DECEA y Presidente,
CERNAI, Brasil

General de Brigada Aérea (A) Carlos E. Madina, Director General, DGAC, Chile

Sr. Sergio Paris Mendoza, Director General, UAEAC, Colombia

Ing. Osvaldo Ramos Ferrusola, Director General de Aviacion Civil (E), DGAC, Ecuador
Cap. Gustavo Pérez Morales, Director General, AAC, Republica de Panama

Sr. Nelson Mendoza, Presidente, DINAC, Paraguay

Sr. Donald Castillo Gallegos, Director General, DGAC, Per(

Brig. Gral. (Av.) Lic. Leonardo Blengini, Director Nacional de Aviacién Civil e
Infraestructura Aeronautica, DINACIA, Uruguay

Cnel. Leonardo Alberto Bricefio Dudamel, Presidente, INAC, Republica Bolivariana de
Venezuela

Asunto: RLA/06/901 — Seminario/Taller CAR/SAM sobre Doc. 8126, Parte I y el PANS-IM
(Ciudad de Panama, Panama, del 11 al 14 de marzo de 2024)

Tramitacion:  Completar el formulario de registro no mas tarde del 26 de febrero de 2024
Distinguido sefior/seflora:

En el marco del programa de actividades del Proyecto Regional RLA/06/901 adoptado en
la Décimo Séptima Reunién del Comité de Coordinacion (RCC/17) (Lima, Pert, 26 de octubre de 2023),
tengo el agrado de invitar a su Administracién a participar en el Seminario/Taller CAR/SAM sobre Doc.
8126, Parte 1 y el PANS-IM, a efectuarse del 11 al 14 de marzo de 2024 en la ciudad de Panaméa, Panama.

Este Seminario/Taller tiene como objetivo proveer y compartir conocimientos en la
implementacion de los requerimientos de la Parte | del Doc. 8126 (Evaluacion de competencias del personal
AIS/AIM) y del nuevo documento PANS-IM.

El perfil de los participantes es de suma relevancia, por lo que es muy recomendable la
participacion de inspectores de navegacion aérea de la Autoridad con énfasis en el &rea del AIS/AIM, asi
como personal AIS/AIM del proveedor de servicio con funciones en implantaciones de los requerimientos
del AIS/AIM, conforme se detalla en la ficha nemotécnica del evento (Adjunto A).

Auv. Victor Andrés Belatinde No.147 Web page: www.icao.int/SAM
Centro Empresarial Real, Email: icaosam@icao.int
Via Principal No.102 Tel.: +51 1 611-8686

Edificio Real 4, piso 4, San Isidro Fax.: +51 1 611-8689
Lima 15073 — Peru


http://www.icao.int/SAM

La agenda a ser tratada durante el Seminario/Taller se incluye en el Adjunto B. El evento

se llevara a cabo en idioma espafiol.

De conformidad con lo expuesto, me es grato invitar a su Administracion a designar al (los)

especialistas(s) que participara(n) en este Taller/Reunidn, completando a mas tardar el 26 de febrero de
2024, el formulario de inscripcion mediante el siguiente enlace https://forms.office.com/r/MidM7pSVxc.

El sefior Jorge Armoa, Oficial Regional AIM/MET (jarmoa@icao.int) de la Oficina

Regional Sudamericana de la OACI, esta a su disposicién en caso de requerir alguna informacién adicional
sobre este evento.

CC.

Acepte, distinguido/a sefior/sefiora, los sentimientos de mi mayor consideracion y estima.

Fabio ;izi Rahnemay Rabbani
Directof Regional

Oficina Sudamericana de la OACI
Lima

Secretaria General, ANAC, Argentina

Secretaria Privada, ANAC, Argentina

Dra. Gabriela Logatto, Presidenta y Gerente General, EANA, Argentina

Sra. Marisa Fornero, Coordinadora Administrativa, EANA, Argentina

Sr. José Manuel Olivares, Responsable | en Planificacion y Calidad, DGAC, Bolivia

Sr. Luis Felipe Thomaz Gomes Araljo, Secretario Ejecutivo de la CERNALI, Brasil

Sra. Patricia de Andraca, Encargada de la Seccion RAI, DGAC, Chile

Oficina Asesora de Comunicaciones y Relacionamiento Institucional, UAEAC Colombia
Ing. Osvaldo Ramos Ferrusola, Subdirector General de Aviacion Civil, DGAC, Ecuador

Lic. Maria Paulina Gonzalez, Directora de Comunicacion Social, DGAC, Ecuador

Crnl. Washington Lascano Aguirre, Encargado Relaciones Internacionales, DGAC Ecuador
Sr. Fabio Salvatierra De Luca, Subdirector AAC, Panamé

Ing. Aixa Alvarado, Secretaria General, AAC Panaméa

Sr. Gustavo Arosemena, Coordinador Nacional OACI, AAC Panama

Lic. Icenith Indira Arosemena, Jefa de la Oficina de Desarrollo Institucional/NCMC, Panama
Ing. Alfredo Broce, Unidad de Cooperacion Técnica, AAC, Panama

Sra. Marie-Paule Cayol, Jefa Dpto. Asuntos Internacionales, DINAC, Paraguay

Sr. Fernando Torres, Coordinador Suplente, DGAC, Per(

Sr. Roger Bernedo Boado, Gerente General, CORPAC S.A., Per(

Cnel. (Av.) Alejandro Trujillo, Director General de Aviacion Civil, DINACIA, Uruguay

Lic. Daniela Caraballo Avellaneda, Gerente General de la Oficina de Relaciones Internacionales, INAC,
Republica Bolivariana de Venezuela

Lic. Edymar Gamboa, Gerente de Relaciones con la OACI, INAC, Replblica Bolivariana de Venezuela
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OFICINA REGIONAL SUDAMERICANA DE LA OACI

FICHA NEMOTECNICA — AIS/AIM 05

RLA/06/901 — Seminario/Taller CAR/SAM sobre Doc. 8126, Parte I y el PANS-IM

(Ciudad de Panama, Panama, del 11 al 14 de marzo de 2024)

v' Hasta diciembre 2026:
- Impulsar la implantacion de la Fase 2 de la Hoja de Ruta de Transicion del
AIS al AIM.
- Impulsar la implantacion de los conjuntos de datos digitales y los
habilitadores, del AIS/AIM, para el SWIM.

Estrategia - Impulsar la creacion de capacidades para el desempefio del personal
regional para la AIS/AIM en la gestion de la informacion en un entorno electronico.
implementacion - Difundir la reestructuracion de los documentos del AIS para brindar un marco

en el area de de referencia para el AIM y el SWIM.

AIS/AIM - Difundir los requerimientos de los nuevos documentos del AIS/AIM.

v' Tareas continuas: Dar seguimiento a:
- Vigilar la implantacion de los requerimientos de la documentacion del
AIS/AIM en los Estados.
- Trabajar, en forma conjunta, con el SRVSOP, para evaluar los impactos en la
regulacion, de las nuevas documentaciones del AIS/AIM.
Objetivos - Seguridad operacional
Estratégicos dela | - Capacidad y Eficiencia
OACI - Proteccion al Medio Ambiente
Objetivo de la - D@fund@r el Doc. 8126'— Manual de.l AIS, en su nuevo formato. 3
Reunién - Difundir buenas practicas de implementacion de la evaluacion de
competencia del personal AIS/AIM.
- Difundir la propuesta del nuevo documento PANS-IM.
Actividades
realizadas por la | v' 2018: Seminarios sobre PANS-AIM vy la reestructuracion de la documentacion
Regién SAM del AIS para dar un marco de referencia al AIM.
sobre el v" Todos los afios: Reunion SAM/AIM para dar seguimiento a las implantaciones
AIS/AIM con de la Hoja de Ruta de Transicion del AIS al AIM
v Desde el 2021 se incluye en la Agenda la reestructuracion del Doc. 8126 —
aione g L Manual del AIS y se promueve la evaluacion de la competencia del Personal
reestructuracion | v 022: Se promueve en GREPECAS la evaluacion de competencia del personal
dela acordes a los requerimientos del Doc. 8126 — Parte |
documentacion v’ 2023: Se difunde la propuesta de creacion del Doc. XXXXX — PANS-IM

del AIM




Situacién actual
de la Region
SAM en cuanto
ala
implantacion de
los
requerimientos
del Doc. 8126 —
Manual del AIS
y del nuevo
documento
PANS-IM

- Los Estados estan evaluando si los procesos de evaluacion de competencia
del personal AIS/AIM se alinean a los requerimientos del Doc. 8126 —
Manual del AIS.

- La Propuesta del Documento PANS-IM ha sido evaluada por los Estados, en
su impacto en la Regulacion y la implantacion.

- Se ha trabajado con el SRVSOP para evaluar préximos pasos en relacion al
impacto en la regulacion de estos documentos.

Naturaleza del

El evento es un Taller sobre el Doc. 8126 — Manual del AIS, Parte [ y en la propuesta
del Documento PANS-IM que pretende entregar capacidades para planificar las

evento . . .
implantaciones de sus requerimientos.
El evento proveera capacidades para:
- Preparar documentaciones del Estado, relacionadas a las Competencia del
. personal AIS/AIM.
Competencias .. . .
X - Preparar procedimientos para evaluacion de competencia del personal
que generara el AIS/AIM
evento - Tomar conocimiento del Marco de Referencia de los habilitadores, del Area
AIS/AIM, para el SWIM.
- Planificar la implantacion de los procedimientos incluidos en el nuevo
documento PANS-IM.
v' Personal AIS/AIM encargado de tomas de decisiones a nivel técnico.
v" Inspector AIS que desempeia sus labores en la Autoridad de Aviacion Civil.
Perfil de los v" Personal AIS que desempefia sus labores en las distintas dependencias del
participantes Servicio de Informacion Aerondutica.

v' Personal IT que apoya las implantaciones de la Fase 2 de la Hoja de Ruta del
AIS al AIM.

Préximos pasos
en el desarrollo
de la estrategia

De acuerdo con los plazos de la estrategia regional:

v Continuar instando a lo Estados en la preparacién de procedimientos de
evaluacion de competencias del personal AIS/AIM, tanto de la Autoridad como
del proveedor de servicio.

v Promover el desarrollo de cursos y entrenamiento para el personal AIS/AIM con
enfoque basado en la competencia.

v" Continuar apoyando la creacion de capacidades para la implantacion de la Fase
2 de la Hoja de Ruta de Transicion del AIS al AIM.

Personal de
contacto en la
Oficina SAM

Sr. Jorge Armoa Caiete

Oficial Regional de Gestion de Informacion Aeronautica y Meteorologia
Aeronautica (AIM/MET)

Oficina Regional Sudamericana de la OACI

jarmoa@jicao.int
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ADJUNTO B

RLA/06/901 — Seminario/Taller CAR/SAM sobre Doc. 8126, Parte I y el PANS-IM
(Ciudad de Panama, Panama, del 11 al 14 de marzo del 2024)

PROGRAMA TENTATIVO DE TRABAJO

Hora Lunes 11 de marzo Hora Martes 12 de marzo Miércoles 13 de marzo Jueves 14 de marzo
0800 . IM:
0830 Registro Asunto 4. Doc. 8126 — Parte I: Asunto 6. Doc. PANS-IM: A§untp 8. Doc..PANS TM:
. < Ambito de aplicacion del
Competencia del Personal Proceso de creacion del i
0830 i 0830 AIS/AIM: documento: documento:
0900 Ceremonia de Apertura 0930 . ) - ) a) Impacto en la regulacion del
— a) Descripcion a) Objetivos del documento AIS/ATM

0900 Asunto 1. Objetivos del b) Evaluacién de la competencia | b) Publico Objetivo . .,

Taller / Introduccid . . S b) Impacto en la implantacion

aller / Introduccion ¢) Vigilancia del cumplimiento de
0930 General . del AIM/SWIM
la competencia

0930 0930
0950 Receso 0950 Receso Receso Receso

Asunto 2. Doc 8126 — Asunto 4. Doc. 8126 — Parte I:
0950 Manual del AIS — P.rioceso 0950 Competencia de;l Pgrsonal Asunto 7. Doc. PANS-IM: Asunto 9. Doc. PANS-IM:

de reestructuracion: AIS/AIM: Experiencia de los Estructura y contenido del .,
1210 . 1210 . Evolucion futura del documento

Objetivos de la nueva Estados en la evaluacion de la documento

estructura del Documento competencia del personal AIS/AIM
1210 1210
1310 Pausa para Almuerzo 1310 Pausa para Almuerzo Pausa para Almuerzo Pausa para Almuerzo
1310 | Asunto3.Doc.8126— | ..o Asunto 5. Doc. 8126 — Parte I: Asunto 7. Doc. PANS-IM: Asunto 10. Preguntas y
1530 Parte I: Contenido del 1530 Competenc'lra del Personal: Taller Estructura y contenido del respuestas / Encuesta / Clausura
Documento en su Parte I de evaluacion de competencia del documento del Taller
personal AIS/AIM
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